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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk membuat sistem informasi strategis yang dibuat dan
dikembangkan dari sistem informasi manajemen perguruan tinggi ( SIM-PT) yang ada
pada saat penelitian dilakukan dan berdasarkan Rencana Strategis (Renstra) Institusi.
SIM-PT yang ada terdiri dari Sistem Informasi Pendaftaran, Sistem Informasi Keuangan,
Sistem Informasi Akademik, Sistem Informasi Perpustakaan, Sistem Informasi Sarana &
Prasarana, Sistem Informasi Kepegawaian dan Sistem Informasi Alumni. Berdasarkan
basis data dari ke tujuh Sistem Informasi tersebut dikembangkan Sistem Informasi
Strategis dengan menggunakan bahasa pemrograman PHP dan database MySQL. Hasil
dari Sistem Informasi Strategis ini adalah berupa informasi strategis yang merupakan
hasil pengolahan dan query data dari masing-masing sistem informasi yang dapat
digunakan oleh Direktur untuk bahan pertimbangan dalam mencapai Rencana Strategis
perguruan tinggi berdasarkan visi dan misi institusi.

Kata Kunci: Sistem Informasi Strategis, Daya Saing Perguruan Tinggi, Query.

PENDAHULUAN

Sistem Informasi Strategis (SIS) adalah suatu sistem informasi komputer yang
mendukung terhadap sistem yang ada dan membantu dalam mencapai keunggulan
kompetitif atas pesaing organisasi dalam hal pencapaian tujuan organisasi. Sistem
Informasi Strategis dapat mempengaruhi aktifitas bisnis perusahaan secara keseluruhan
sehingga dapat membantu perusahaan dalam persaingan bisnis dengan perusahaan lainya.
Sistem Informasi merupakan suatu tatanan yang terdiri atas organisasi, teknologi,
himpunan data dan sumber daya manusia yang mampu menghasilkan dan menyampaikan
informasi secara akurat dan efisien untuk mendukung berbagai upaya dalam mewujudkan
sasaran yang diinginkan.

Sejalan dengan perkembangan teknologi informasi yang berorientasi pada sistem
komputerisasi yang sudah merupakan tuntutan disegala bidang maka hampir semua
unit/intansi/lembaga pemerintah berupaya untuk memenuhi tuntutan tersebut.

Pengembangan Sistem Informasi Strategis telah menjadi topik yang sangat penting
dan berkembang ke Information System profesional baik di bisnis dan masyarakat
akademik sejak tahun 1970-an. Pengembangan sistem informasi strategis diakui sebagai
isu daya saing kritis. Hal ini, karena sistem informasi berfungsi sebagai pendorong
transformasi banyak organisasi, terjadi peningkatan tekanan pada organisasi untuk
meningkatkan investasi mereka dalam sistem dan teknologi informasi.
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Pembuatan sistem informasi dengan menggunakan cara tambal sulam yang tidak
terencana dan terkelola dengan baik, akan mendatangkan dampak yang sangat merugikan
organisasi. Dampak yang buruk adalah jika terjadi penurunan kepercayaan dari sistem
informasi. Jika informasi yang dihasilkan dari pengolahan data tidak dipercaya, berarti
sistem yang bersangkutan tidak dapat dipergunakan dalam organisasi, karena dapat
membahayakan proses pengambilan keputusan strategis bagi manajemen. Akibat yang
fatal bila seorang direksi/pimpinan salah mengambil keputusan karena tidak akuratnya
informasi yang disajikan oleh sistem informasi (menyimpang dari data sesungguhnya).
Selain itu kelemahan penerapan sistem informasi yang kurang pas adalah terjadinya
kelebihan informasi yang tidak diperlukan dalam organisasi, seperti dalam hal data entry.
Sehingga bila dilihat dari kacamata manajemen hal ini tidak efisien dan menghambur-
hamburkan biaya karena harus menggaji beberapa karyawan untuk memasukkan data
yang sama.

Persoalan kontrol terhadap data yang disimpan juga menimbulkan permasalahan
lain dalam situasi, karena data yang ada disimpan di beberapa tempat yang berbeda.
Belum lagi hal-hal lain yang berkaitan dengan data, tingkat up to date dan sebagainya.
Biaya lain yang tidak sedikit adalah biaya pemeliharaan berbagai macam perangkat
lunak, peangkat keras dan brainware dari sistem yang beragam setiap tahunnya, karena
mereka yang mengetahui seluk beluk perangkat aplikasi yang dimiliki organisasi (Adian,
2003).

Penelitian tentang rancang bangun pengembangan sistem informasi strategis telah
banyak dilakukan diberbagai macam instansi. Selain itu juga telah menjadi topik
penelitian ilmiah. Beberapa penelitian yang terkait dengan perancanaan pengembangan
sistem informasi strategis adalah sebagai berikut :

“ Sistem Informasi Eksekutif Berbasis Web Pada Fakultas Teknik Universitas
Diponegoro( Anil Dawan ,2008) . Dalam Thesis ini membahas mengenai rancang bangun
sistem informasi eksekutif di lingkungan Universitas Diponegoro terutama pada Fakultas
Teknik. Sebagai bahan pengayaan dalam perancangan akan digunakan parameter-
parameter dalam Sistem Informasi Akademik dan Sistem Informasi Kepegawaian
sebagai variabel-variabel utama dalam sistem informasi eksekutif ini untuk menampilkan
informasi yang padat dan tepat. Dalam perancangan ini dibuat untuk membantu jajaran
eksekutif fakultas teknik Universitas Diponegoro untuk mencari data-data akademis dan
kepegawaian. Perancangan ini membantu pencarian data dengan kemampuan dril down
yang sangat berguna untuk memperoleh data yang akurat.

“ Pemanfaatan web service untuk integrasi data pada sistem informasi eksekutif
pada Universitas Janabadra Yogyakarta ( Abba Suganda Girsang, 2008). Tujuan
penelitian ini adalah untuk menciptakan sebuah teknologi layanan web yang dapat
mengintegrasikan database di dua fakultas yaitu ekonomi dan teknik pertanian dengan
menggunakan Nu SOAP dengan XML. Dengan menggunakan layanan web sistem
informasi eksekutif ini memberikan informasi kepada pimpinan universitas ( eksekutif)
berupa seluruh informasi secara cepat dan akurat.

Perguruan Tinggi adalah sebuah institusi yang unik dimana terdapat tugas yang
diembannya dalam hal pendidikan, penelitian dan pengabdian terhadap masyarakat atau
yang dikenal dengan Tri Dharma Perguruan Tinggi. Seiring dengan perkembangan dunia
baik secara keilmuan dan teknologi yang sangat pesat perguruan tinggi dihadapkan
dengan tantangan besar untuk bisa bersikap tidak hanya responsif namun dapat juga
responsible terhadap keberlangsungan jangka panjang dalam diri institusinya maupun
sosial di luar institusinya. Langkah perguruan tinggi yang bersifat responsif dan
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responsible tersebut salah satunya adalah dengan menciptakan competitive advantage
bagi perguruan tinggi lainnya.

Salah satu cara untuk menciptakan competitive advantage adalah dengan
pemanfaatan Sistem Informasi Strategis (SIS) untuk menunjang aktivitasnya. Namun,
bagaimana agar SIS bisa menjadi pendukung yang sesuai untuk bisnis dan organisasi?
bagaimana agar strategi bisnis dan SIS dalam organisasi bisa selaras? Dan mengapa
kedua hal tersebut harus selaras?

Keselarasan antara strategi bisnis dengan SIS diharapkan agar organisasi dapat
menggunakannya untuk menciptakan dan meningkatkan efisiensi, mengurangi biaya,
meningkatkan hubungan dengan customer, serta menghasilkan solusi bisnis.

Akademi Perekam Medik dan Informatika Kesehatan (APIKES) Citra Medika
Surakarta yang beralamatkan JI. KH. Samanhudi No. 93 Surakarta merupakan institusi
yang bergerak di bidang pendidikan kesehatan dengan badan penyelenggara yayasan
Internusa Surakarta. APIKES Citra Medika Surakarta memiliki visi adalah “pada tahun
2030 APIKES Citra Medika Surakarta menjadi salah satu pusat pendidikan profesional,
penelitian, dan pengabdian masyarakat untuk membantu pembangunan nasional di
bidang kesehatan”. Segenap civitas akademika yang meliputi pimpinan, dosen dan
karyawan memerlukan informasi yang berkulitas untuk menunjang aktifitasnya dalam
mencapai visi tersebut. Informasi yang berkualitas, akurat dan tepat waktu dapat
diperoleh dari dukungan sistem informasi dan teknologi informasi yang terintegrasi yang
menghubungkan antara segenap civitas akademika hingga stake holder. Stake Holder
yang berkerja sama dengan APIKES Citra Medika Surakarta adalah Instansi yang
bergerak dibidang kesehatan, Rumah Sakit dan Puskesmas. Sampai tahun 2011 APIKES
Citra Medika telah bekerja sama dengan lebih dari 30 Rumah Sakit, baik rumah sakit
pemerintah ataupun rumah sakit swasta. Bentuk kerja sama yang dilakukan adalah
pelaksanaan praktik, magang dan penempatan kerja bagi alumni yang memenuhi syarat .

APIKES Citra Medika Surkarta telah mewisuda sebanyak tujuh kali dengan jumlah
lulusan sampai tahun 2011 sebanyak 200 orang. Hasil dari pendataan alumni
menunjukkan 80% lulusan bekerja sesuai dengan bidangnya, dengan waktu tunggu rata-
rata kurang dari enam bulan. Kondisi ini menunjukkan potensi yang sangat baik dari
APIKES Citra Medika Surakarta untuk bersaing dengan Perguruan Tinggi yang lain.

Pengelolaan perguruan tinggi di APIKES Citra Medika telah menggunakan sistem
informasi, namun demikian sistem informasi yang ada masih menangani data transaksi
operasional dan belum mampu menyajikan informasi strategis bagi pimpinan untuk
meningkatkan daya saing perguruan tinggi. Hal ini dapat digunakan sebagai dasar
pengembangan sistem informasi strategis yang selaras dengan rencana strategis
perguruan tinggi.

Berdasarkan uraian diatas, maka perlu dirancang suatu sistem informasi strategis
untuk meningkatkan daya saing perguruan tinggi pada APIKES Citra Medika Surakarta
sehingga dapat mendukung pencapaian visi dan misi institusi dan mampu meningkatkan
daya saing dengan perguruan tinggi lainnya.

METODE PENELITIAN

Metode yang digunakan dalam penelitian ini adalah dengan pendekatan studi kasus,
analisis dan evaluasi dengan studi literatur terhadap dokumen-dokumen organisasi
berkenaan dengan strategi organisasi, rencana manajerial dan operasional, dan
penggunaan sistem informasi dan teknologi informasi yang ada pada organisasi.
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IDENTIFIKASI VARIABEL
Melihat ruang lingkup yang begitu luas, maka penulis membatasi varibel penelitian

sebagai berikut :

a. Data yang digunakan adalah data sistem informasi yang ada di APIKES
Citra Medika .

b.  Sistem Informasi yang akan diquerykan dalam sistem informasi strategis ini adalah
Sistem Informasi Pendaftaran, Sistem Informasi Keuangan, Sistem Informasi
Perpustakaan, Sistem Informasi Akademik, Sistem Informasi Kepegawaian ,Sistem
Informasi Sarana & Prasarana dan Sistem Informasi Alumni .

c.  Sistem informasi strategis dibuat dan dikembangkan dari sistem informasi yang
ada pada saat penelitian dilakukan dan berdasarkan rencana strategis fungsional.

d. Informasi strategis yang dihasilkan hanya pada informasi internal dari ke tujuh
sistem informasi, kecuali pada sistem informasi alumni .

e. Informasi yang dihasilkan pada sistem informasi strategis adalah sebagai berikut:

Tabel 1. Informasi yang dihasilkan pada sistem informasi strategis

No | Nama Sistem | Informasi/Output Lama Informasi Yang
Informasi Dikembangkan
1). | Sistem Informasi a) Data Pendaftar a) Rasio jumlah pendaftar
endaftaran diterima dlbandlng
B b) D‘ata' Pendaftar Yang dengan jumlah
Diterima pendaftar seluruhnya

b) Rekapitulasi
pendaftaran dalam per
kabupaten/kota

d) Laporan sumber | ¢) Prosentase Sumber
informasi pendaftar Informasi Pendaftaran

d) Rekapitulasi Asal
Sekolah Pendaftar
Tujuan dari output ini
melihat animo
masyarakat terhadap
Perguruan Tinggi dan

c¢) Data pendaftar yang
tidak diterima

melihat penyebaran
informasinya.
2). | Sistem Informasi | a) Data Mahasiswa a) Rekapitulasi pemasukan
Keuangan b) Kwitansi pembayaran keuangan per  mata
mahasiswa anggaran
c) Rekap Pembayaran |b) Prosentase pengeluaran
permahasiswa/perseluru per mata anggaran
h mahasiswa Tujuan dari output ini
d) Laporan Kas Harian adalah untuk
e) Laporan Kas Bulanan mengetahui besar

pemasukan dana dari

Duta.com ISSN : 2086-9436 Volume 3 Nomor 2 Oktober 2012 34



mahasiswa langsung (
SPP ) dibanding dengan
dana dari sumber lain

sehingga dapat
digunakan untuk
mengambil  keputusan
strategis tentang

kebijakan anggaran.

3) Sistem Informasi a) Presensi Kuliah a) Prosentase capaian IP
Akademik b) Presensi Ujian Tengah Semester
Semester b) Prosentase capaian IP
c) Presensi Ujian Akhir Lulusan
Semester ¢) Prosentase mahasiswa
d) Kartu Ujian yang mengulang mata
e) Kartu Hasil Studi kuliah
f) Transkip Akademik d) Rekapitulasi Pendapatan
g) Data Mahasiswa Orang Tua Mahasiswa
Tujuan dari Output ini
adalah untuk
mengevaluasi  kinerja
akademik dan
pengambilan keputusan
strategis dalam
pengembangan
pembelajaran.
4) | Sistem Informasi a) Laporan Jumlah | a) Rata-rata kunjungan
perpustakaan Pengunjung mahasiswa ke
o perpustakaan per bulan
b) Laporan Peminjaman b) Rata-rata jumlah
¢) Laporan Pengembalian 51rkul.as:1 buku
(peminjaman dan
d) Laporan Denda pengembalian)
c) laporan buku terlaris (
e) Laporan Buku paling banyak dipinjam
)per bulan
d) Rekapitulasi koleksi
pustaka berdasarkan
tahun terbit
Tujuannya untuk
mengetahui aktivitas
mahasiswa di
perpustakaan dan untuk
mengetahui kondisi
koleksi pustaka
sehingga dapat
membantu pimpinan
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membuat  kepusutusan
strategis pengembangan
perpustakaan dan
penambahan koleksi
pustaka
5). | Sistem Informasi | a) Laporan Inventaris per | a) Rekapitulasi kondisi
Sarana dan Prasarana ruang inventaris per bulan
b) Rekapitulasi Tingkat
b) Laporan Data Ruang kerusakan inventaris per
c) Laporan Data AgRdc
Pemanfaatan. ©) }ap ;. P emanfaFaan
d) Laporan Inventaris per Inyelmggper  periode
jenis tertentu
Tujuannya untuk
membantu pimpinan
dalam memutuskan
pengembangan
inventaris, seperti
penambahan atau
pemutakhiran inventaris
6). | Sistem Informasi | a) Presensi Karyawan | a) Rata-rata kehadiran
Kepegawaian Perbulan karyawan per bulan
b) Rata-rata tingkat
b) Laporan Data Karyawan akademik dosen
c¢) Data Tingkat Akademik CYpRga-rata (oPendidiign
Dosen dosen dan karyawan
d) Rata-rata jumlah
d) Data Pendidikan Dosen pelatihan ~ dosen dan
dan Karyawan karyawan yang telah
diikuti
e) Laporan prestasi dosen

dan karyawan

Laporan  pelanggaran
dosen dan karyawan
Tujuannya membantu
pimpinan untuk
mengetahui kualitas
kinerja  dosen  dan
karyawan, mengetahui
kebutuhan SDM, dan
sebagai dasar kebijakan
pengembangan  SDM
(dosen dan karyawan)
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7). | Sistem Informasi | a) Data Alumni a) Laporan alumni yang
i bekerja sesuai dengan

Alumni b) Data. Alumni yang bidanJg ilmunya 8
bekerja b) Waktu tunggu lulusan
mendapatkan pekerjaan
yang pertama

c) Gaji pertama

d) Prosentase  mahasiswa
yang studi lanjut

c¢) Data alumni yang studi
lanjut .

c. Hasil query dari SIM-PT yang diolah menjadi Sistem Informasi strategis diatas akan
diguerykan kembali sehingga akan menghasilkan informasi strategis yang diberikan
kepada Direktur. Informasi strategis yang dihasilkan adalah :

1) Kebutuhan dosen

2) Kuota Mahasiswa

3) Kebutuhan Buku

4) Kebutuhan Ruang Dosen

5) Kebutuhan Ruang Mahasiswa

PERANCANGAN DAN PEMBUATAN SISTEM

Berikut ini adalah rancangan Sistem Informasi Strategis pada APIKES Citra
Medika Surakarta dengan basis data terdisribusi.

M‘

|
|

Gambar 1 . Rancangan Sistem Informasi Strategis

Keterangan : Komputer Sentral SIM-PT mengolah data dan disimpan dalam database
SIM-PT, Workstation Direktur akan mengambil data SIM-PT dari komputer sentral
selanjutnya di simpan dalam database SIS dan menghasilkan sistem informasi strategis
yang dibutuhkan oleh Direktur.
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Skema atau pemetaan sistem informasi strategis dapat dilihat pada gambar berikut

ini:

Sistem Informasi Pendaftaran

Sistem Informasi Keuangan —

Kebutuhan Informasi tentang animo
masyarakat terhadap perguruan tinggi dan
melihat penyebaran informasinya

Rasio Jumlah pendaftar di terima dibanding

dengan jumlah pendaftar seluruhnya -
itulasi dalam per
Sumber Informasi
itulasi Asal Sekolah Pendaftar

Kebutuhan Informasi tentang besar

)
dibanding dengan dana dari sumber lain
sehingga dapat di untuk i

Rekapitulasi pemasukan keuangan permata anggaran

keputusan strategis tentang kebijakan
anggaran

per mata anggaran

Sistem Informasi Akademik —#

Kebutuhan informasi untuk mengetahui kinerja
akademik dan mengambil keputusan strategis
untuk pengembangan pembelajaran, serta
kebutuhan informasi tentang kondisi ekonomi
orang tua mahasiswa

Prosentase Capaian IP Semester

Prosestase Capaian IP Lulusan

Yang Mata Kuliah

Orang Tua

sIs

Kebutuhan informasi untuk mengetahui akifitas
mahasiswa di perpustakaan dan untuk
i kondisi koleksi
sehingga membantu pimpinan untuk
dan

Sistem Informasi

penambahan koleksi pustakan

Rata-rata kunjungan ke perpustakaan per bulan

i koleksi pustaka tahun terbit

Sistem Informasi Sarpras  —pm

Kebutuhan informasi untuk memutuskan
pengembangan inventaris, seperti
atau

Rekapitulasi kondisi inventaris per bulan

i tingkat i per periode
Laporan pemanfaatan invertar perperiode

Rata-rata kehadiran karyawan per bulan

Sistem Informasi Kepegawaian—m-|

Kebutuhan informasi untuk mengetahui kualitas
kinerja dosen dan karyawan, mengetahui
kebutuhan SDM sehingga dapat sebagai dasar
pengebangan SDM(Dosen dan karyawan)

Rata-rata tingkat akademik dosen

Rata-rata pendidikan dosen dan karyawan
Rata-rata jumlah pelatihan dosen dan karyawan yang telah

Rata-rata jumlah sirkulasi buku
Laporan buku terlaris (paling banyak dipinjam)/bulan

diikuti )
Laporan prestasi dosen dan karyawan

Laporan pelanggaran dosen dan karyawan

Sistem Informasi Alumni  —#|

Kebutuhan informasi tentang keberhasilan
alumni setelah lulus dari perguruan tinggi

Laporan alumni yang bekerja sesuai bidang ilmu

Waktu tunggu lulusan mendapatkan pekerjaan yang pertamal
Laporan Gaji Pertama

ALumni

Prosentase mahasiswa yang studi lanjut

Gambar 2 . Skema Sistem Informasi Strategis

Perancangan Sistem

Kebutuhan Dosen
Kuota Mahasiswa
Kebutuhan Buku

Kebutuhan Ruang
Dosen
Kebutuhan Ruang
Mahasiswa

DFD merupakan alat perancangan sistem yang berorientasi pada alur data dengan
konsep dekomposisi yang dapat digunakan untuk penggambaran analisa maupun
rancangan sistem yang mudah dikomunikasikan oleh profesional sistem kepada pemakai
maupun pembuat program.

Diagram Konteks

Administrator

Informasi Seting

Data Pendaftaran
Data Akademik

Data Sarana & Prasarana
Data Alumni
Data Keuangan
Data Perpustakaan
Data Kepegawaian

R

Seting Sistem

v

SIM-PT

Sistem Informasi Strategis

Informasi Login Sistem,
Informasi Strategis

| ogin Sistem, Permintaan
Informasi

Direktur

Gambar 3 . Diagram Konteks Sistem Informasi Strategis
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Selanjutnya, dari diagram konteks akan dikembangkan lagi menjadi Data Flow Diagram
(DFD) yang akan memuat rincian dari Context Diagram. DFD Level 1 digambarkan

pada Gambar 3

Data Flow Diagram
DFD Level 0 Sistem Informasi Strategis

Akun administrator
Akln direktur

i o
i
Administrator Informasi seting . Seting Sistem

Akun Direktur

sIM_PT

TRformasl login sistem,

Direktur
Informasi Strategis

. Gambar 4 . DFD Level 1 Sistem Informasi Strategis

DFD Level 1 Sistem Informasi Strategis

a. Level 1 Mengolah Seting Sistem

r 1.1 ™,
Akun administrator Simpan Akun admin
| Akun Adminstrator

Informasi seting admin
S Administrator

_ Informasi seting admin 1.2

Adminstrator

Simpan Akun
direktur

Akun direktur Akun Direktur

N

Gambar 5 Data Flow Diagram Level 1Sistem Informasi Strategis

b. Level 1 Mengolah Informasi Strategis

Akun Direktur
D1 A
2.1
Informasi login sistem
Bl RSlS Sl Proses Login Sistem
/7 2.2 N
Direktur Informasi SIM PT sSIM_PT
- Mengolah Informasi
si T

Mengolah Informasi
Strategis

Gambar 6 Data Flow Diagram Level 1 Mengolah Informasi Strategis
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DFD Level 2 Sistem Informasi Strategis

a. Level 2 Mengolah Informasi SIM-PT

Rasio Jumlah pendaftar diterima

dibanding dengan jumlah pendaftar

seluruhnya, Rekapitulasi pendaftar
dalam per kabupaten/kota

Mengolah Informasi

Rekapitulasi pemasukan per mata
anggaran, Prosentase
Pengeluaran per mata anggaran

strategis Pendaftaran,

Mengolah Informasi

Prosentase capaian IP Semester,
Prosentase capaian IP lulusan,
Prosentasi mahasiswa yang
mengulang mata kuliah

Strategis Keuangan,

Rata-rata kunjungan perpustakaan
perbulan, Rata-rata jumlah
sirkulasi buku, laporan buku
terlaris, rekapitulasi koleksi
pustaka pertahun terbit

Mengolah Informasi
Strategis Akademik

Mengolah
Informasi

v

v ¥

Rekapitulasi kondisi inventaris,
Rekapitulasi tingkat kerusakan
iventaris per periode, laporan

pemanfaatan inventaris per periode

Strategis
Perpustakaan

225

Data Pendaftaran

Data Keuagan

SIM-PT

Data Akademik

Data Perpustakaan

Direktur

Rata-rata kehadiran karyawan per
bulan, rata-rata tingkat akademik
dosen, rata-rata pendidikan dosen
dan karyawan, rata-rata jumlah
pelatihan dosen dan karyawan
yang telah diikuti, laporan prestasi
dosen dan karyawan, laporan

+

pelanggaran dosen dan karyawan

Mengolah Informasi
Strategis Sarana &
Prasarana

Mengolah Informasi
Strategis

Caporan alumni yang bekerja
sesuai dengan bidang iimunya,
Waktu tunggu lulusan
mendapatkan perkerjaan yang
pertama, Gaji pertama, prosentase
mahasiswa yang studi lanjut

Kepegawaian

Mengolah Informasi

Strategis ALumni

Data Sarana & Prasarana

Data Kepegawaian

Data Alumni

Gambar 7 Data Flow Diagram Level 2 Mengolah Informasi SIM-PT
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Perancangan Basis Data

Perancangan Basis Data pada sistem informasi strategis ini, mengambil dari basis
data yang ada pada SIM_PT yang terdiri dari 7 Sistem Informasi yang telah ada di
APIKES Citra Medika Surakarta.

Relasi Tabel
Pada sistem informasi strategis ini terdapat relasi tabel dari masing-masing sistem
informasi pada SIM_PT. Relasi tabel tersebut adalah :

1. Relasi Tabel Sistem Informasi Pendaftaran

Dari beberapa tabel yang ada pada Sistem Informasi Pendaftaran, diambil 3 tabel
yang dapat menghasilkan sistem informasi strategis. Tabel-tabel tersebut adalah tabel
pmb_daftar dengan primary key no_daftar, tabel pmb_propinsi dengan primary key
propinsi_id dan tabel pmb_kota . relasi tersebut dapat dilihat pada gambar 3.9 dibawah
ini

B =i=cro._db. pendaftaran.pmb_ daftar

& rmo_daftar : int{103

narma ;. varchar (S0}

ro_iclentitas : varchar(sSo)

tp_lahir @ warchar(So) EdER siscn_db_pendaftaran.pmb_propinsi
FE_—'a""r H"'arlcg‘ar':lc') €@ propinsi_id : tireeint e

?agér\;farc- Cahr;r(ljj e =0 propinsi : warchar £100)

alarmat ;@ varchar(1sS02 ”
rmegara @ varchar (S p
propinsi @ inti= e
kota @ imt{3)

kodepos @ warchar (S ~

telepon @ warchar{=0) ~— EREY siscrn_db_pendaftaran. by kota
ernail @ warchar (=07 T & kota_id : smalli;t{11)
rama_artu @ warchar (SO0 = kota_kabupaten | wvarchar{100)
alarnat_ortu @ warchar (15073 # propinsi_id : tinwist <)
telp_ortu @ varchar{=03}

pekeriaan_ortu . varchar{z0

Jenis_daftar  int{102

asal_sekolah : warchar (S0

alarmat_sekaolah : warchar 1500

Jurusar__sekolah @ warcharg 103

e decimalis, 23

thmluius_sedeolal @ imt i

asal_pt : varchar(70O)

alamat_pt  varchar{1s0)

progdi_pt @ warchar{F02)

ink : decimali(S,2)

Mirn : warchar(sod

thrlllls_ ot : ink i

progdi : warchar(s i

kormentar @ warchar (500

ternpat_daftar @ warchar (S0

tg_daftar : date

registrasi ; imt{1)

#ANODE0L0nDEERRDLAEORDDRes0RRDDRR D

Gambar 9. Gambar Relasi Antar Tabel Sistem Informasi Pendaftaran

2. Relasi Tabel Sistem Informasi Keuangan

Pada Sistem Informasi Keuangan tabel yang direlasikan untuk menghasilkan
sistem informasi strategis adalah tabel datakas dan tabel trkas. Relasi tabel tersebut dapat
dilihat pada gambar 10

H siscrndb_keuangan.datakas S} siscrn_clh_keuangan. trkas B} siscrn_cb_keuangan.mahasiswa
MG siscrn_db_keuangan.
® Kodo : int(3) | El no_tran : varchar{11} B0 sisorn_cb_keuangan. pendaftaran
E Bl tgl_tran : date
narma : varchar (40) | kade : varchar(7) EA L siscn_ch_keuaroan dispensasi

H jenis : int(1) | g nama @ varchar{40)

ket : vorichar(4oh By si=cn_db_keuangan.nota

| : jeniT r:jint(l)( ! B3O siscn_db_keuangan biayalain
jumlah :int(9 X =
Le ho_hukt : warchar(11) B} siscm_cb_keuangan.prodi
# kd_perkiraan : int(2) B siscn_db_keuangan.rkpbyr

B ¥ siscm_cb_keuanoan tahun_angkatan
EY O -i-crn_ob_keuangan. kelas

B3 zi=crn_db_keuangan kunci

E{:} siscrn_db_keuwangan. kwitansi

R siscm_db_keuangan. trbyr

SRS sizcrn_db_keuangan. bayar

Gambar 10. Gambar Relasi Antar Tabel Sistem Informasi Keuangan
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3. Relasi Tabel Sistem Informasi Akademik

Dari beberapa tabel yang ada pada Sistem Informasi Akademik diambil 4 tabel
yang dapat menghasilkan sistem informasi strategis. Tabel-tabel tersebut adalah tabel
msmhs, tabel siakad_nilai, tabel siakad lulusan dan tabel siakad_mk . Relasi tersebut
dapat dilihat pada gambar 11 dibawah ini

@G siscm b
= KDPTIMSMHS
KDIEMMSMHS @
KDPSTMSMHS

SHIFTMSMH
TPLHRMSMHS
TGLHRMSMHS
KDIEKMSMHS -

BTSTUMSMHS

TGELLEMEMHS

STPIDMSMHS
SKSDIMSMHS :
ASHIMMEMHS ©
ASPTIMSMHS @
ASIEMMSMHS |
ASPSTMSMHS
BISTUMSMHS :
PEKSBMSMHS |

PTPEKMSMHS :
PSPEKMSMHS

Mo e e ) e [ e e ey [ o e

MNIMHSMSMHS
MNMMHSMSMHS

TAHUMMSIMHS
SMAWLMSMHS @

ASEMAMSMHS
TEMSEMSMHS

STMHSMSMHS

MNMPEKMSIMHS

MNOPRMMSIMHS
NOKP1MSMHS
NOKP2MSIMHS
NOKP3MSMHS
NOKPAMSIMHS

0 siscn_db_siakad siakad_nilai
=) THSMSTRMLM : char(S)
char(1) 5} KDPTITRMLM : chari6)
: char(s) =) KDJENTRNLM : char(1)
=) KDPSTTRHLM : char(s)
g2 NIMHSTRMLM : char(15)
=) KDKMKTRNLM : char(10)
5 NLAKHTRHLM : char(2)
: datetime # BOBOTTRNLM : decirnal(4,2)
char(1} = KELASTRMLM : char(2)
char(4)
E’E'T:I'E(SE)) MO siscm dbsiskad siakad_lulusan
hariz) = THSMSTRLSM : char(S)
Satating ) KDPTITRLSM : char(&)
datotin =) KDJEMTRLSM : char(1}
Char(1) \ |2 KDPSTTRLSM : char(S)
‘char(1) £ NIMHSTRLSM @ char(15)
erimal(z,0 2 STMHSTRLSM : char(1)
thar(lS)J S TGLLSTRLSM : varchar(255)
char(®) # SKSTTTRLSM : decimal(3,0)
char{1) # MLIPKTRLSM @ decimal(4,2)
. char(s = NOSKRTRLEM : char(30)
 char(1) G TGLRETRLSM : datetime
har(1) 5 NOIIATRLSM : char(40)
har(40] 2 STLLSTRLSM : char(1)
Shatisy 2 JNLLSTRLSM : char(1}
char (S 2 BLAWLTRLSM : char(6)
char (107 2 BLAKHTRLSM : char (6]
har(10) 2 NODS1TRLSM : char(10}
hart 10) 2 NODS2TRLSM : char(10}
hart 10) £ NODS3TRLSM : char(10}
hart 10) 5 NODS4TRLSM : char(10}
5 NODSSTRLSM : char(10}

A siscm_db_siakad siakad_mk
THSMSTEKMK : char(S)
KDPTITEKMK : char(5)
KDIEMTEKMEK : char(1)
KDPSTTEKMK : char(S)
KDKMKTEKMK : char (10)
MNAKMKTEKMK : char{40)
SKSMKTEKMK : decimal(S,2)
SKSTMTEKMK : decimal(2,0)
SKSPRTBKMK : decimal(2,0)
SKSLPTEKMK : decimal(2,0}
SEMESTEKMK : char(2)
KDWPLTBKMK : char(1)
KOKURTBKMK : char(L)
KDKELTBKME : char(1)
MNODOSTEKME : char(10)
JEMIATBKME ¢ char(1)
PRODITBKME : char(S)
STKMETEKME : char(1)
SLEBUSTEKME : char(1)
SAPPPTEKME : chari1)
EHMNAITEKME @ char{1)
DIKTTTEKMK : char(1)
KDUTATEKMK : char(1)
KDKUGTEKMEK : char(1)
KDLAITEKMK : char(1)
KDMPATEKMK : char{1)
KDMPETEKMK : char(1)
KDOMPCTEKMK : char(1)
KOMPDTEKMK : char(1)
KOMPETEKMK : char(1)
KDMPFTEKMK : char(1)
KOMPGTEKMK : char(1)
KOMPHTBKMK : char(1)
KDMPITBKME : char(1)
KDMPITEKME © char(1)
CRMELTBKME : char(1)
BERSTOTREMK * rharl1h

R R R ]

iakad_setting
iakad_thakademik

.siakad_angkatan

_progdi_copy
iakad_kalender
iakad_dosen

iakad_kurikulum

akad_halaman
Bl si=crn .mstlos:

Bl siscm b, iakad_jwb_konsultasi
B siscrn_db .siakad_matkul_copy

.progdi

.siakad_kelas
iakad_matkul
lakad_pengumuman
iakad_ruang
iakad_krs
iakad_jadwal
iakad_user

B siscrn_db_siakad mahasiswa
B sscr b

2= siakad_kensultasi

Gambar 11. Gambar Relasi Antar Tabel Sistem Informasi Akademik

4. Relasi Tabel Sistem Informasi Perpustakaan

Pada Sistem Informasi Perpustakaan tabel yang direlasikan untuk menghasilkan
sistem informasi strategis adalah tabel tbl_kunjungan,
sirkulasi_dtl, sirkulasi_mst, dan tabel buku_. Relasi
gambar 12

Q0 siscn_db_perpus. thl_kunjungan

& tg_kunung : date

€ anggota : varchar(25)

(@0 sisem_db_perpus thl_anggota
¢ id : int(10)
4@ kodebar : varchar(25)

& nama : varchar(50)

& trnp_lahir : varchar(20)

@ tgl_lahir : date

& nama_ayah | varchar(S0)

& nama_ibu : varchar(S0)

# ni: varchar(30)

& kode_departemen : varchar(10)
= kode_sts_agt : varchar(5)

& alamat_rmh : varchar(100)

& kel_kec_rmh : varchar(100)

' kata_kab_rroh ¢ varchar (100)

# kodepas_rmin :int(7)

' glamat_kas : varchar(100)

) kel_kec_kos : varchar(100)

& kota_kab_kos : warchar(100)

# kodepos_kos : int(7)

& telp_hp | varchar(15)

&) akHf : char(1)

A tl_daftar : date

% pic : longblab

& pin : varchar(8)

[ lastLog ; datetime

o ket_uger : varchar(S0)

& kode_perpustakaan © varchar(10)
[ tgl_kadamwearsa : date

) pic_namafile : varchar(20)

0 cizcrn b perpus buku_dtl
1% id ¢ int(11)

# id_mst : int(11) 4

= kopi © varchar(100)

@ no_inventaris : varchar(10)

! kode_sts_biku @ varchar(S)

@ tahun_masuk : year(4)

@ kodebar ; varchar(S0)
kode_letak ; varchar(100)
edsi - varchar(100)
kode_asal : varchar(100)
ada : char(1)
ro_ref : varchar(100)
kode_operator © varchar(S)
kode_keadaan : varchar(3)
A tgl_pesan : date
= kode_pernesan : varchar(20)
) id_sirkulasi : varchar(20)

) upload © char(1)

Q0 s db perpus sirkulasi_dtl
@ id:int(11)
# id_sirkulasi_mst : int(11)
€ id_buku_dtl 2 int(11)
[ tal_pengembaian : date
i jamn_pengernbalian ; time
# id_sirkulasi_ald : int(11)
' kode_operator_kmb © varchar(10)
# denda @ int(11)
gl_hrs_kernbal ; date
& jam_rs_kerrbai : time

G0 siscm by perpus. sirkulasi_mst.
¥ id ¢ int(11)

4# id_anogota : int(11)

@ tgl_pirjam : date

81 jamn_pinjam : time

" kode_operator : varchar(10)

) kode_perpustakaan : varchar(10)

08 siscodb perpus. buku_mst
U id s int(11)

& call_rumber : varchar (100)

 grmb_cover : longblob
Juul_buku : varchar(250)
Julul_buku_asli : varchar (2507
kode_kategari ; varchar{10)
Kota_terbit : varchar(S0)
Kode_ penerbit ; varchar(10)
kode_cperator | varchar{10)
isbn : varchar(S0)
tahun_terbit : year(4)
desk_fisk : varchar(100)
iri_lain + varchar(100)
dimensi : varchar(30)
hal_bibliografi : varchar(50)
kode_bahasa : varchar(25)
anak_judul : varchar(100)
nama_pengarang_don ¢ varchar(100)
nama_pengarang_tlk : varchar(S0)
edisi : varchar(50)
seri ; varchar(S0)
@ tal_input ; date

& abstraksi : text

4 kade_golongan : varchar(10)

I kadke_perpustakaan : varchar(10)
# jml_eks :int(11)

& upload : char(1)

& wolume : varchar{10)

“ softcopy @ mediumblob

= gmmb_cover_namafile : varchar(20)
) softcopy_namafie : varchar(20)

el e e

tbl_

anggota, tabel buku_dtl, tabel

tabel tersebut dapat dilihat pada

siscm_db_perpus, thl_kondisi

<ecm_dh_perpos. thl_jenis_file

oo konfig B sis bl_keadaan
stbl_status_anggota |0 s . thl_pilah
= thi_asal_buku, B0 = thi_unit

1pus thl_content B siscm_db_perpus.thl_holy

b_perpus. thl_menu = thl_menu_web

- subyek_buku bl_kategori

< thi_jenjang = thi_operator
do_perpus thl_operasi = thl_seting

perpus thl_departemen

£ madul = thl_golongan

s thl_modul _p=pus thl_perpustakaan

pus thl_pengarang db_perpus thl_bahasa

1 _perpus thl_hak_akses = thl_penerhit
<iscrn_db_perpus thl_subyek
= tbl_tal_libur
1z thi_letak

s pengarang_buku
= pengguna
s thl_status_buku

= catatan_agt

Gambar 12. Gambar Relasi Antar Tabel Sistem Informasi Perpustkaaan

5. Relasi Tabel Sistem Informasi Sarana Prasarana
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Pada Sistem Informasi Sarana Prasarana tabel yang direlasikan untuk
menghasilkan sistem informasi strategis adalah tabel tbl _kunjungan, tbl_gedung,
tbl_ruang, tbl_barang, tbl_pinjam. Relasi tabel tersebut dapat dilihat pada gambar 13

W sizcncbsarana.tbl_gedung

* ¢ id_gedung : int{11) A} siscn_db_sarana.tbl_barang
kode_gedung : varchar (2552 ¥ id_barang : int{11) -
| nama.gedung @ varchar (2553 no_inventaris : varchar (1007 |
# luas_gedung : decimali{7,2) kategori @ varchar{15)
# luas_lantai : decimalz,2) = nama_barang : varchar (2557 —
pengelola @ varchar (2553 @ tgl_pengadaan : date Sl siscn_db_sarana.tbl_pinjam
Z! keadaan : varchar(255) asal_pengadaan : varchari{255) | B id_histori :int(11}
Gl tgl_pengadaan : date E) suplier : varchar (603 G gl : date
# hrg_swal @ intd1o) # hrg_awal : int{1o) pk @ varchar (153
# hrg_skrg : int¢10) o hro_skrg : int(10) nm : varchar (507
status : varchari2s) S8 id_ruang : intd11) | < kete : text
ket : text | kondisi : varchar (S0 H id_barang @ int(11})
5l foto : warchar {3000 @ tgl_kondisi : date G waktu_update : date
G waktu_update : dabtetime | 5l status : varchar{S0) = user_update : varchar (300
user_update : varchar({30) / ket : text ip_update : varchar (20}

| & walkta_update : date

S siccn_db_sarana.tbl_ruang) |

= ip_update : varchar (203 | foto © varchar (1003
BEALY siscmdib sarana thl_kategori_brg

user_update : varchar (300

2 id_ruang :int(11) = ip_date : varchar{20 A =
€ id_gedung : int11) m 5‘8—' ey 20 Bl soon b sarana tbl_histori
kode_ruang : varchar(255) # pinjam : Nk} BNy sisorn_db_sarana tbl_pegaweai

nama_ruang : varchar (255

H lantai @ Nt

# luas_ruang : decimal(7,2)
pengelola @ varchari255)

= keadaan : varchar(255)
ket : text

kegunaan : varchar{loo)

foto : wvarchar (1007
& walktu_update : date

uger_update : varchar 200

ip_update : varchar (2o

Gambar 13. Gambar Relasi Antar Tabel Sistem Informasi Sarana Prasarana

6. Relasi Tabel Sistem Informasi Pegawai

Pada Sistem Informasi Pegawai tabel yang direlasikan untuk menghasilkan
sistem informasi strategis tabel simpeg_absen, tabel simpeg_jenjang, simpeg_jabatan,
simpeg_pegawai, simpeg_prestasi, simpeg_pelanggaran dan simpeg pelatihan. Relasi
tabel tersebut dapat dilihat pada gambar 14

=i simpeg_prestasi
2 id_p :

—~&C nik : warchar (15)

Jenis_prestasi : varchar(100}

simpeg_absen

G siscndl el simpeg_pegavai

Filk : warchar (15) » “@ nik : uarchar(15) — o fonie o
& jam._masuk : tirme Rama © varchar(s0) \ Rl e varhoss
& jarm_pulang : time 2 tp_lahir : varchar oy |\ C¥ kelsrandan : vanchan (2557
ijin : varchar({100} G tg_lahir : date \ — P TTETRE
alatnat © varchar (3003 \ o Reg.-- X a9
e epinsl g 2) \ g it warchar sy ®

# kota @ Nt

t5lp : varchar(zs) ) jenis_pelanggaran : varchar(100)

Qr=icc b peqaue simpeg_jenjang —R il
erEiee g, _——dE diclikan h o ol oate
@ id_jenjang : warchar(s) . it ‘;'1(1;"3“( ZeEy keterangan : varchar(255)
2 ket : varchar (50 S
foto : warchar{100) si.simpeg_pelatihan

o)
nim_pelatinan @ varchar(100)
2 tp_pelatihan : varchar{100)

o EH jabatan : int(2) '..

WO siscmn_cb pegavwsl. simpeg_jabatan

¥ id_jabatan : int(3) p— . simpeg_pt
nm_jabatan : varchar(S0) \ pelaksana : varchar(100)
# funjangan Nt -~ = F mpeg_dp3 \ @ tg_pelathant : dats

& tg_pelatihanz @ date

mpeg_histori_pangkat| \ g ik : varchar(1s)

| simpeg_dp3_nilai
mpeg_dp3_kategori
mpeg_galongan

| simpeg_user

Gambar 14. Gambar Relasi Antar Tabel Sistem Informasi Pegawai

7. Relasi Tabel Sistem Informasi Alumni

Pada Sistem Informasi Pegawai tabel yang direlasikan untuk menghasilkan
sistem informasi strategis tabel lanjutan, tabel alumni, tabel kota, tabel propinsi .Relasi
tabel tersebut dapat dilihat pada gambar 15
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W siscn_dbalumni lanjutan

B kd_lanjutan @ int{8)
H jenis ¢ int(L)

nm_lanjut ; varchar{s0}
almt_lanjut @ warchar (100}

# kota : int(3)
# propinsi @ int{3)
# sesuai @ int(l)

Gambar 15. Gambar Relasi Antar Tabel Sistem Informasi Alumni

Rancangan Tabel

Dalam penelitian

ini

W} siscrn_cb_alurnii. alumni

B id_user @ int{10)
nim : varchar{13}
| = nama : varchar{80)
tp_lahir @ warchar(30)
| [ tg_lahir : date
| [ alamat @ varchar (100)
# kota @ int(3)
| |# propinsi : int{3)
“GH lanjut @ inkE)
& tg_lulus : date
& tg_lanjut : date
# gaji @ int(10)

gt ciscm_db_alumni kota

Y kota_id ¢ int(3)

kota_ksbupaten @ varchar (1000
# propinsi_id : tinyint(4)

» ﬂC}siscm_db_alumni.prupinsi
» 1 propinsi_id © int(3)
propinsi : varchar{100)

B3 siscn_cb_alumni.user

Rancangan tabel-tabel yang akan dibuat sebagai berikut adalah :

1. Tabel User

tabel-tabel dibuat menggunakan database MySQL

Tabel User digunakan untuk menyimpan data user yang diijinkan untuk masuk
dalam sistem. Deskripsi dari tabel sebagai berikut:

Nama tabel  : User
Primary key :1id
Tabel 2. Tabel User
No | Nama field Tipe data | Ukuran | Deskripsi
1 Id int 3 Id pemakai
2 nama varchar 50 Nama
3 uname varchar 30 Nama_pemakai
5 Pass varchar 150 Kata sandi pemakai
4 Status Text 5 Status pemakai
(admin, user)
2. Tabel Ketentuan
Tabel 3. Tabel Ketentuan
No | Nama field Tipe data | Ukuran | Deskripsi
1 jdosen int e} Jumlah dosen
2 Jmhs int 5 Jumlah Mahasiswa
3 jbuku int 5 Jumlah Buku
4 jmhsB int 5
5 JdosenS int 3
6 jruangD decimal (5,2)
7 jmhsS int 5
8 jruangM decimal (5,2)
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Perancangan User Interface

Rancangan struktur menu untuk admin dapat dilihat pada Gambar 16. Dalam
bagan struktur menu tersebut dapat dilihat bahwa admin harus login terlebih dahulu
sebelum memasuki menu utama yang memuat Beranda, SIS Pendaftaran, SIS Keuangan,
SIS akademik, SIS Perpustakaan, SIS Sarana Prasana, SIS Kepegawaian dan SIS Alumni.
Dari setiap menu utama terdapat sub menu-sub menu yang berisi informasi strategis yang
dibutuhkan oleh Direktur . Pada menu utama juga disediakan sub menu untuk pengaturan

akun dan fasilitas log out.

1 — — 1 T E == 1

’ Beranda ‘ s.spervus‘akaanH

SIS Pendaftaran SIS Kepegawaian

515 Kouangan ‘ 515 Akadomi—

si || [Rata-rata kenadiran|
Kkaryawan perbulan

Rekapitulasi masukan
permata anggaran

pe
dengan pendaftar

Rata-rata tingkat
akademik dosen
miah

Rata-r
si

ata jus
irkulasi buku

Rekapitulasi Pendaftar
Per Kabupaten/Perkota

ui

a
o a
Gaji pertama
lusan

yang mengulang mata
ia

Prosentase mahasiswa Laporan buku
rlaris
kuliah

Gambar 16. Struktur Menu Admin
Implementasi

Rancangan user interface yang sudah dibuat kemudian diimplementasikan
dalam pembuatan user interface menu aplikasi. Aplikasi dibuat menggunakan software
PHP. Tampilan User interface dari sistem yang sudah dibuat menggunakan software
tersebut sebagai berikut:

1. Menu Login

Menu login merupakan menu untuk login supaya dapat masuk ke dalam sistem.
Untuk dapat masuk ke dalam sistem, pemakai harus memasukkan user ID dan password
terlebih dahulu. Tampilan Menu Login dapat dilihat pada Gambar 3.52. Jika login tidak
berhasil maka akan ada informasi seperti pada Gambar 17

SIS::
Apikes Citra Medika
Surakarta

Form Login

@@ Silanhkan Mmasukkan username dan password!

S USERMAPIE: o0

- PA S SYWORD

PR —

[

Gambar 17. Menu Login
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2. Menu Utama
Menu utama berisi pilihan menu-menu. Menu ini dapat memudahkan user untuk
memilih menu yang diinginkan. Tampilan menu utama dapat dilihat pada Gambar 18.

e SIS::APIKES Citra Medika Surakarta

Selamat Datang

Gambar 18 Menu Utama

HASIL DAN PEMBAHASAN

Selanjutnya, hasil pengujian akan diambil contoh kasus data uji seperti di bawah ini.
Berikut ini perintah query untuk menampilkan daftar jumlah pendaftar mulai tahun 2002
sampai dengan jumlah pendaftar tahun 2012.

mysql> select left(tg_daftar,4) as tahun, count(*) as juml_daftar from pmb_daftar group
by left(tg_daftar,4);

Tabel 4 Jumlah Pendaftar

ot +
| tahun | juml_daftar |
B TR
[2002 | 33|
[2003 | 44 |
12004 | 57 |
[2005 | 551
2006 | 72 |
[2007 | 61 |
[2008 | 68 |
12009 | 102 1
12010 | 178 |
[2011 | 264 |
i +

10 rows in set

Selanjutnya perintah query untuk menampilkan jumlah pendaftar yang diterima dari
tahun 2002 sampai dengan 2011.

mysql> select left(tg_daftar,4) as tahun, count(*) as juml_daftar from pmb_daftar where
registrasi=1 group by left(tg_daftar,4);
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Dari hasil query diatas selanjutnya di tampilkan dalam bentuk grafik rasio pendaftar
diterima dibanding dengan jumlah pendaftar. Pada tahun 2002 jumlah pendaftar adalah

Tabel 5 Jumlah Pendaftar diterima

+-—-

4

.

| tahun | juml_daftar |

+-—-
12002
12003
[ 2004
| 2005
[ 2006
12007
12008
12009
12010
2011
+-—-

4

.

26 |

391
361
491
541
531
68 |
82 |
165 |
2411

.

.
T

10 rows in set

33 calon mahasiswa ( pada grafik ditunjukkan dengan garis warna hijau) sedangkan yang

diterima adalah 26 mahasiswa ( pada grafik ditunjukka dengan garis warna kuning). Jadi
rasio dalam bentuk prosentase antara pendaftar yang diterima dengan pendaftar adalah

79%
Berikut ini perhitungan manual untuk mencari rasio jumlah pendaftar diterima di banding
pendaftar :
KETERANGAN TAHUN
2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011

PENDAFTAR (X) 13 & 57 55 7 b1 68 102 178 264

YANG DITERIMA (Y) 26 39 3 49 54 53 68 82 165 4]

RASIO (%) [ 89 63 89 75 87 100 80 93 91

RUMUS RASIO : Y/X* 100%

Gambar 58. Perhitungan Rasio jumlah pendaftar diterima dengan

jumlah pendaftar. Informasi strategis yang dihasilkan dapat dilihar pada gambar

grafik berikut ini :
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Prosentase Pendaftaran [Tahun: 2002]

Jumilah Tidak Diterima: 2059 % ~

~ Jumilah Diterima: 79.41 %

Gambar 58. Perhitungan Rasio jumlah pendaftar diterima dengan

KESIMPULAN
Dari hasil pembahasan maka dapat ditarik kesimpulan sebagai berikut.

1.

Sistem ini berfungsi untuk memberikan informasi strategis kepada Direktur yang
diambil dari hasil query Sistem Informasi Perguruan Tinggi (SIM-PT). SIM-PT
tersebut terdiri dari Sistem Informasi Pendaftaran, Sistem Informasi Keuangan,
Sistem Informasi Akademik, Sistem Informasi Kepegawaian, Sistem Informasi
Perpustakaan, Sistem Informasi Sarana & Prasarana dan Sistem Informasi alumni.
Pengembangan Sistem Informasi Strategis, dibagi menjadi beberapa tahapan sebagai
berikut.

a. Menentukan spesifikasi kebutuhan sistem yang meliputi kebutuhan
fungsional dan nonfungsional sistem

b. Membuat perancangan meliputi perancangan sistem (Context Diagram dan
Data Flow Diagram), perancangan basis data (Entitiy Relationship Diagram,
Relasi antar tabel, dan perancangan tabel), perancangan user interface
(rancangan struktur menu-menu admin dan user).

c. Selanjutnya mengimplementasikan rancangan yang sudah dibuat, pembuatan
aplikasi menggunakan software PHP dan database MySQL. Sistem
pendukung yang dibuat memiliki beberapa menu utama diantaranya Menu
Beranda, Menu SIS Pendaftaran, Menu SIS Keuangan, Menu SIS Akademik,
Menu SIS Perpustakaan, Menu SIS Sarana Prasarana, Menu SIS
Kepegawaian dan Menu SIS ALumni. Hasil akhir dari proses adalah berupa
informasi- informasi strategis untuk pimpinan.

d. Setelah tahap implementasi dilakukan pengujian dari sistem yang sudah
dibangun.

Pengujian sistem menggunakan metode Black Box. Pengujian didasarkan pada
spesifikasi software. Hasil pengujian menunjukkan bahwa sistem informasi strategis
yang dibuat sudah berfungsi dengan benar, yakni informasi-informasi dari sistem
telah sesuai dengan yang diharapkan (sesuai dengan renstra/ rencana strategis).

Selanjutnya, pengujian menggunakan metode acceptance, mendapatkan hasil sistem

informasi strategis yang dibuat dapat diterima. Kemudian terkait waktu dalam
memberikan informasi stategis pada pimpinan dapat secara cepat dan efektif

Duta.com ISSN : 2086-9436 Volume 3 Nomor 2 Oktober 2012 438



DAFTAR PUSTAKA
Anil Dawan. (2008) “Sistem Informasi Eksekutif Berbasis Web Pada Fakultas Teknik
Universitas Diponegoro” Tesis

Abba Suganda Girsang. (2008) “Pemanfaatan web service untuk integrasi data pada
sistem informasi eksekutif pada Universitas Janabadra Yogyakarta”

A.B. Tjandrarini (2008) “Rancang Bangun Sistem Informasi Eksekutif Pada UD. Mitra
Samudra”.

Sri Darmawati.(2003) “Perancangan Sistem Informasi Pendukung/ Helpdesk Untuk
Menunjang Proses Penyelesaian Permasalahan Sistem Komputer di PT BRI”

Kristanto, Andri. “Perancangan Sistem Informasi dan Aplikasinya, Andi Offset,
Yogyakarta,2003

Abdul Kadir, *“ Pemrograman Web Mencakup HTML”, Andi Offeset, Yogyakarta, 2004
Jogiyanto, Proft.Dr, MBA, Akt.“ Analisis dan Desain “, Andi Offset, Yogyakarta 1998

Jogiyanto,Prof.Dr, MBA,Akt. “ Sistem Informasi Strategik”, Andi offset,Yogyakarta
2006

Wing wahyu winarno, “ Konsep Sistem Informasi”, Andi offset, Yogyakarta 2004

Silberschatz, dkk., “Perancangan Sistem Informasi”, Andi offset, Yogyakarta, 2002

Duta.com ISSN : 2086-9436 Volume 3 Nomor 2 Oktober 2012 49



